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Ihre Ansprechpartner

Heike Lauer
Recruitment Consultant
Tel: 0911 590 596 - 33
Mail: hlauer@antal.com

Andreas Dürr
Managing Partner
Tel: 0911 590 596 - 44
Mail: aduerr@antal.com

Antal International  

• Gegründet 1993 in London.
• 5 Kontinente, 1 Vision: Discovering Talent.
• Heute decken wir die wichtigsten Märkte ab, 

mit mehr als 130 Büros in 35 Ländern sind 
wir weltweit tätig. 

• In Deutschland betreuen wir seit 1997 unse-
re Kunden.

• Mehr als 100.000 Fach- und Führungskräfte 
wurden durch uns erfolgreich vermittelt. 

• Das Nachrichtenmagazin Focus zeichnete 
Antal als eine der Top Personalberatungen 
im Bereich Executive Search 2015 und 2016 
aus. 

• Unsere Mitarbeiter in Nürnberg sind Exper-
ten für die Branchen IT, Legal und Marketing.

ANTAL INTERNATIONAL NÜRNBERG
Personalberatung
IT • Legal • Marketing

Hefnersplatz 12
90402 Nürnberg
www.antal.com 
www.marketing-und-sales.com
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Der Markt für Legal-Spezialisten 
ist hart umkämpft Legal Recruitment@Antal Was zeichnet uns aus?  

Im Bereich Legal-Recruitment konzentrieren wir 
uns auf die Fachbereiche:

• IT-Recht
• Gesellschaftsrecht, M&A
• Gewerblicher Rechtsschutz und Geistiges Eigentum 

(IP)
• Allgemeines / Internationales Wirtschaftsrecht
• Arbeitsrecht
• Bank- und Kapitalmarktrecht

• Die zunehmende Digitalisierung sowie steigende An-
forderungen durch die Globalisierung führen zu einer 
stetig wachsenden Bedeutung von Legal-Spezialis-
ten. Dies erklärt den Zuwachs von 41 % an offenen 
Stellen innerhalb des Jahres 2016.

• Dazu kommt, dass in den für die Wirtschaft relevan-
ten Fachbereichen der Talentpool vergleichsweise 
klein ist. Nur 28 % aller Fachanwälte sind auf Wirt-
schaftsthemen spezialisiert.

Um Erfolg zu haben, kommt es im Wesentlichen auf 
das richtige Personal an. Professionelles Recruitment 
wird dabei zum Kernerfolgsfaktor.

Hohe Qualität der Kandidaten 
• Jeder vorgestellte Kandidat durchläuft ein ausführ-

liches Interview mit einem unserer Berater. 
• Nur geeignete und interessierte Kandidaten wer-

den  vorgestellt. 
• Unsere Qualitätsstatistik zeigt, dass jeder zweite 

unserer Kandidaten von unseren Kunden inter-
viewt wird. 

Hohe Geschwindigkeit und Transparenz
• In 90 % der Fälle erhalten Sie Bewerber innerhalb 

von 2-3 Wochen. Seriosität und Transparenz sind 
dabei unsere Werte.

36964
44327

52282

Januar 16 Juni 16 Dezember 16

Offene Stellenanzeigen Juristen -Zuwachs von 41 %
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